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                                        التربية العملية
مفهوم التربية العملية 
تعني التربية العملية هي المدة التي يقضيها الطالب/ المعلم في إحدى المدارس التي تحددها كليته ويقوم أثناءها بالتدريب على تدريس مادة تدريسية معينة ضمن تخصصه العلمي الدقيق لمدة فصل دراسي أو أكثر تحت اشراف مشرف تربوي ومشرف علمي متخصص .
ويتعرف الطالب خلال هذه المدة على الحياة الدراسية بما فيها من وظائف تدريسية وإدارية وإشراف تسبقها مرحلة إعداد نظري داخل الكلية , وبمعنى هذا فأن الطالب/ المعلم يبدأ بتطبيق ما تعلمه من أفكار ومفاهيم وطرائق تدريس ونظريات تربوية ونفسية في مراحل دراسته في كلية التربية للعلوم الصرفة بشكل عملي وتطبيقي في الميدان الحقيقي لها وهو المدرسة .
وللتربية العملية مفهومان احدهما قديم حيث كان ينظر للتدريس على انه يقوم على الطرق التقليدية ويحاول المعلم المبتدئ اتباع استاذه الذي من واجبه مده بأسرار المهنة , لكن هذا المفهوم للتربية العملية هو مفهوم غامض فقد يفهم بأن التدريب معتمد على المعلم ويفهم أيضاً بأن الناحية التعليمية في صورة منفصلة عن الناحة النظرية التي تعالج المقررات التربوية وبهذا نلاحظ ان هذا المفهوم لم يبني على أساس علمي وذلك لأنه استبعد أية إشارة جديدة الى اهداف التربية العملية واستبعد أيضاً مسألة تقويم مدى تحقق هذه الأهداف .
أما المفهوم الحديث للتربية العملية فشمل جميع الجوانب المختلفة من العملية التعليمية مثل التدريب على ممارسة المهنة, فهم طبيعة المتعلمين, والاستعداد لمخاطبتهم والتعامل معهم واختبار الحقائق المكتسبة وتنمية الشعور بالانتماء أي مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.  ومن المفهوم الحديث يمكن استخلاص تعريفات للتربية العملية :- 
· هي المدة التي يسمح فيها لطلبة كلية التربية بالتحقق من صلاحية وعملية إعدادهم النظري نفسياً وتعليمياً وإدارياً لخبرات ومتطلبات الغرف الدراسية الحقيقة وتحت إشراف وتوجيه مربين مؤهلين .
· هي النشاطات المختلفة التي يتعرف من خلالها الطالب/ المعلم على جميع جوانب العملية التعليمية بالتدريج بحيث يبدأ بالمشاهدة ثم يشرع في عمل الواجبات التي يقوم بها المعلم الى ان يصل في نهاية المطاف الى ممارسة اعمال المعلم ممارسة كاملة .
· ممارسة التدريس في مواقفه الطبيعية وتعتبر هذه الممارسة أصل الاعداد التربوي وهدفه إذ فيها يترجم الطالب/ المعلم معرفته النظرية الى سلوك عملي يتحقق ويتأكد من صلاحية جميع ما تعلمه ويقوم بتجريبه أثناء تدريسه بالمدرسة من خلال أنشطة التدريس المختلفة.
· هي المجال الحيوي الذي يعد الطالب/ المعلم إعداداً يمكنه من تنمية المهارات والخبرات المهنية والاجتماعية اللازمة لمهنة التدريس وذلك من خلال التدريب عملياً علماً ان هذه المهنة وما يرتبط بها من عمليات تربوية وتعليمية ومعرفة طبيعة المتعلمين وخصائص نموهم وممارسة الطرق المناسبة للتعامل معهم .
· مجموعة الأنشطة التربوية التي يقوم بها الطالب/ المعلم أثناء قيامه بالتدريب الفعلي بالمدارس المتوسطة أو الإعدادية للتعرف من خلالها على الجوانب العملية التعليمية في مدة زمنية محددة وتحت اشارف وتوجيه مشرفين تربويين .

أهمية التربية العملية 
تؤدي التربية العملية دوراً مهماً في اعداد المعلمين إذ إنها المحك الحقيقي لنجاح الطالب في عمليات الاعداد الاكاديمي والمنهي وعن طريقها الحكم على نجاح الطلبة والمدرسة في اعداد الطالب/ المعلم وهي العملية التي يمكن من خلالها معرفة مدى ما بذلوه المربون من جهود في اعداد المعلم ومن ثم فرصة لتقويم عملهم والوقوف على نقاط القوة والعمل على تدعيمها وعلى نقاط الضعف والعمل على معالجتها .
ان نجاح التربية العملية لا يعتمد على عامل واحد وانما على عوامل عديدة إذ انه حصيلة عوامل مجتمعة ومتعددة نابعة من تفاعلات وتشابكات وعلاقات تأثير وتأثر.
وتتلخص أهمية التربية العملية بالأمور التالية :-
1- مساعدة الطالب/ المعلم في توضيح المبادئ النظرية في التربية وعلم النفس والمقررات الاكاديمية التي يدرسها في كليته ووضعها للتجريب من خلال التربية العملية للحكم عليها من خلال الواقع العملي .
2- مساعدة الطالب/المعلم في توفر فرصة عملية لاختبار مدى صلاحية القواعد والمبادئ والمفاهيم التربوية التي تعلموها أثناء أعدادهم في الكلية .
3- توافر فرص حقيقة للطالب/المعلم لمعرفة طلاب المدرسة بصورة واقعية صحيحة بحيث تساعدهم على تطوير أساليب سلوكية مناسبة لمعاملة طلابهم ومعالجة حاجاتهم ومشكلاتهم .
4- تزويد الطالب/ المعلم بعدد من النماذج التطبيقية المتبعة في مجال التدريس والتربية العملية .
5- تساعد الطالب/ المعلم على معرفة الواجبات والمسؤوليات الملقاة على عاتقه إضافة الى مسؤوليات مدير المدرسة والمدرس العلمي والمشرف التربوي والاختصاص .
6- تحسين مهارة الطالب/ المعلم العملية الخاصة بتحضير الأسئلة الصفية واعتمادها وكيفية تحفيز طلبتهم للتعلم وملاحظة أساليب تعلمهم فضلاً عن التعرف على حاجاتهم ومشكلاتهم ورغباتهم .
7- تعويد الطالب/ المعلم على تحمل المسؤولية في الاعداد والتحضير والقيام بكل الواجبات والأنشطة المطلوبة كإدارة الصف وانضباط السلوك الصفي وغيرها .
8- مساعدة الطالب/ المعلم على التعرف على دوره التعليمي بالتدرج من مرحلة المشاهدة الى مرحلة التطبيق الفردي والى مرحلة التطبيق الجمعي .
9- مساعدة المسؤولين في التعرف على مستويات إداء الطلبة/ المعلمين في الميدان ومستويات نموهم المهني والنفسي بهدف إعدادهم للتوظيف والتدريب أثناء الخدمة بما يضمن نموهم المهني مستقبلاً.
10- مساعدة الطالب/ المعلم على وصف وتحليل ونقد السلوك التعليمي للأخرين واستخدام التقييم الذاتي لسلوكه التعليمي .

أهداف التربية العملية 
ان التربية العملية تكتسب أهميتها من الأهداف التي تسعى الى تحقيقها فأهداف التربية العملية مترابطة مع أهميتها ومتشابهة معها في جوهرها فالهدف العام للتربية العملية يدخل ضمن الأهداف العامة لبرنامج إعداد المعلم وهو تخرج معلمين أكفاء قادرين على القيام بدورهم التعليمي والتربوي على أفضل وجه, وليست أهداف التربية العملية منصبة على المعلم وانما هي موجهة كذلك لتحسين العملية التربوية بشكل عام من خلال برامج إعداد المعلمين وإدارتها والعاملين فيها لذا نلخص اهداف التربية العملية على مستويين :
1- مستوى البرنامج .
2- مستوى الطالب/ المعلم .

1- الأهداف على مستوى البرنامج :-
حيث تسعى التربية العملية الى تحقيق الأهداف التالية :-
1- تقويم البرامج ومدى تحقق أهدافها, فبرامج إعداد المعلمين تسعى لإيجاد المعلم الكفء المؤهل للتدريس ومن خلال التربية العملية يمكن الكشف عن مدى نجاح أو فشل هذه البرامج عند ملاحظة وتقويم سلوك الطالب/ المعلم في الميدان الذي سيكون مؤشراً على كفاءة برامج إعداده وإنتاجيته .
ب- تقويم إداء الهيئات التدريسية من خلال تقويم طلابهم في التربية العملية لان إداء الطالب/ المعلم الجيد أو السيئ سيكون مؤشراً على قدرة المعلمين المسؤولين عن إعداد المعلم وكفاءته .
5- تقويم نجاح إدارة الكلية والقسم المعني والجهات المتعاونة معه في نجاح برنامج التربية العملية وفعاليته وبذلك يمكن تحسين وتنظيم أساليب التنفيذ والتقويم للبرنامج مستقبلاً .

2- الأهداف على مستوى الطالب/ المعلم 
تسعى التربية العملية الى تحقيق الأهداف التالية :-
1- التعرف على معنى التربية العملية وأهميتها وأهدافها وأنواعها ومكانتها في مناهج إعداد المعلمين .
2-  إكساب الطالب/ المعلم المهارات الأساسية في التعليم من خلال التدريب المسبق على عملية وصف وتحليل ونقد السلوك التعليمي وممارسته الفعلية .
3-  إتاحة الفرصة للطالب/ المعلم لتطبيق وتجريب المبادئ والنظريات التربوية والنفسية التي تعلمها في الكلية ميدانياً في المدرسة .
4-  التعرف على قدراته الذاتية وكفاياته التدريسية مما يساعد على التكيف مع المواقف التربوية المختلفة ومعالجتها في المستقبل وبالتالي زيادة ثقته بنفسه .
5-  التعرف على الجو الأكاديمي والنفسي والاجتماعي والوظيفي للمدرسة, فيتعرف على طبيعة الطلبة وحاجاتهم ومشكلاتهم وأنماط سلوكهم وعلى طبيعة العلاقات بين المعلمين والإدارة وبين المعلمين أنفسهم وبين المدرسة والمجتمع المحلي .
6-  الاستفادة من المعلم المتعاون في كيفية التخطيط للدرس وتنفيذه وتقييمه مما ينمي لديه مهارة التخطيط والعرض وتوجيه الأسئلة وإنتاج الوسائل التعليمية وتوظيفها ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وتحديد مستويات الطلاب وتقويم تحصيلهم .
7-  تعريف الطالب/ المعلم بالبناء المدرسي ومرافقه المختلفة من ملاعب ومكتبات ومختبرات ومشاغل وغيره وكيفية توظيفها في خدمة التربية العملية التربوية وتعريفه بالمجتمع المحلي للمدرسة .
8-  إتاحة الفرصة لممارسة الأنشطة غير التعليمية كحفظ النظام وإدارة الوقت وحضور الاجتماعات المدرسية والمشاركة في النشاطات الثقافية والعلمية والاجتماعية للمدرسة ووضع الأسئلة الامتحانية الشهرية والفصلية والسنوية وتصحيحها ورصد نتائجها .
9- تنمية المهارة عند الطالب/ المعلم في النقد والتقويم الذاتي لسلوكه التعليمي في إطار العمل على النمو المهني ذاتياً .
10- استلام تغذية راجعة حول المعارف التي درسها نظرياً مما قد يولد لديه القناعة التامة بأهمية الدراسات النظرية فيقبل عليها .

مراحل التربية العملية 
يمكن تحديد مراحل مقترحة تمر بها عملية تدريب الطلاب في التربية العملية على النحو التالي:-
اولاً: مرحلة التهيئة المعرفية:
في هذه المرحلة يأخذ الطالب (المعلم) المادة النظرية المتعلقة بدرس التربية العملية من قبل الأستاذ المشرف عنه والتدريب على كيفية استخدام بطاقة ملاحظة الأداء خلال الفصل الأول من العام الدراسي .

ثانياً: مرحلة المشاهدة:
 في هذه المرحلة يكلف الطلاب بمشاهدة ممارسات المعلمين في الصفوف والمدارس المختلفة, ويطلب من الطلاب ان يلاحظوا أنشطة المعلمين وفعالياتهم الصفية في أي مرحلة من مراحل التعليم كجزء من برنامج تهيئتهم وإعدادهم لمهنة التعليم .
وتهدف مرحلة المشاهدة الى :
1. ان يشاهد الطالب/ المعلم مواقف تعليمية حقيقة .
1. ان يتعرف الطالب / المعلم كيفية أداء بعض مهارات التدريس من خلال مشاهدتهم لأداء المعلم الكفوء داخل حجرة الدراسة .
1. ان يتفهم الطالب/ المعلم العناصر التي يتشكل منها الموقف التعليمي .
1. ان يكتسب الطالب/ المعلم مهارات الملاحظة الدقيقة والمنظمة والمقصودة .
1. ان يتعرف الطالب/ المعلم الأنماط السلوكية المختلفة للطلاب في المواقف التعليمية المتنوعة .
1. ان يتعرف الطالب/ المعلم مهارات عرض الدرس واستخدام طرق التدريس وأساليبه وتوظيف الوسائل التعليمية والاستعانة بالأنشطة التعليمية والتأكد من تحقيق الأهداف التعليمية والتعرف الى نقاط القوة والضعف من خلال التقويم .
1. ان يتأثر الطالب/ المعلم ببعض الاتجاهات الإيجابية لدى المعلمين الاكفاء مثل: الصبر والموضوعية والحكمة في التعامل مع الطلاب بالإضافة الى الإخلاص والتضحية واتقان العمل .
ثالثاً: مرحلة التدريس المصغر:
من الأفضل البدء بالتدريب على التدريس في مواقف مصغرة من حيث المهارات التي يتناولها التدريس والزمن وعدد الدارسين , لان التدريس المصغر هو طريقة تهدف الى تيسير التعقيدات الموجودة في عمليات التعليم والتعلم العادية إذ يقوم المتدرب بأنشطة في مواقف جزئية وبتركيز كبير حيث عدد الحاضرين أقل والزمن المتاح هنا أقل من الدرس ويتناول مهمة تدريسية محددة مثل مهارة التمهيد للدرس ومهارة الأسئلة ومهارة إدارة المناقشة .
وللتدريس المصغر مزايا تعود بالفائدة على الطالب/ المعلم ويمكن ان نوجزها بما يلي :
1. هو تدريس حقيقي فهناك المعلم والطلاب والفصل والمادة العلمية وطريقة التدريس ومع قلة المادة العلمية والزمن الا انه يتيح فرصة الممارسة العملية على التدريس .
1. يعطي فرصة لعدد أكبر من الطلاب/ المعلمين لممارسة التدريس حيث ان زمن الحصة أقل مما يتيح لعدد أكبر منهم للمشاركة .
1. يعتمد في تدريب الطالب على مهارات التدريس على مبدأ التعلم بالإتقان أي ان الطالب يتقن مهارات التدريس نتيجة التدرب عليها وذلك قبل أن يمارس التدريس الصفي الحقيقي وهذا يقلل أو يمنع احتمال تعلم المهارات بأسلوب التعلم بالمحاولة والخطأ .
1. الموقف التعليمي في حصة التعليم أو التدريس المصغر يكون موقفاً محدد الخطوات ومحدد الإجراءات لهذا يكون أكثر اطمئناناً للمتدرب أما في التعليم الصفي فيكون المعلم قلقاً نوعاً ما .
1. في التدريس المصغر يتم التدرب على المهارات الرئيسية المهمة وذلك بتخطيط مسبق لكل مهارة أما في التدريس التقليدي فيتم التدريس على المهارات حسب ظروف الحصة والموقف التعليمي ومن ثم لا تتاح الظروف للتدرب على مثل هذه المهارات .
1. التدريس المصغر يتيح للطالب/ المعلم فرصة التعزيز الفوري ثم إعادة المحاولة بعد المناقشة والتغذية الراجعة أما في التدريس الصفي فقد لا تحتاج الى مثل هذه الفرصة .

رابعاً: مرحلة التدريس الفعلي:
ويقصد بهذه المرحلة مشاركة الطلاب/ المعلمين بتنفيذ المهمات التعليمية أو بعضها بمعنى أن يتحمل الطلاب مسؤولية التدريس الفعلي, وبالتالي يجب التأكيد على ان هذه المراحل لابد وان تطبق بشكل كبير قبل خروج المعلم الى الحياة العملية وعلى مشرفي التربية العملية مراعاة تقييم الطلاب ليس من أجل وضع درجة معينة من أجل النقد البناء الذي يحسن من كفاءة الطلاب/ المعلمين ويكسر حاجز الرهبة والخوف من الوقوف أمام الطلاب بمدارس التطبيق .
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