
المشاهدة معناها وأهدافها 
تعرف المشاهدة بأنها "عمل ينصب أساساً على فحص عملية التعليم والتعلم الجارية في الصف عن طريق الملاحظة بقصد الحصول على معلومات معينة او لغرض تقويم عمل المعلم والطلبة أو لتحليل فعاليات الصف وتشخيص الصعوبات التي تواجه المعلم والطالب ودراستها على الطبيعة بقصد قيمه وتفسيرها ثم حلها " .
ومن هنا نستنتج ان عملية المشاهدة عملية تربوية هادفة تهتم باكتساب مقومات فن التدريس وفيها يتم تهيئة الطالب/ المعلم نفسياً للجو المدرسي عن طريق الزيارات الميدانية وذلك عن طريق اصطحاب المشرف للطلبة الى بعض المدارس بعد الاتفاق مع إدارتها مسبقاً لمشاهدة دروس فعلية في مجال التخصص لمدرسي المدرسة الاصلية وملاحظة أدائهم التدريسي داخل الصفوف ملاحظة دقيقة وموجهة وتسجيل الملاحظات على وفق بطاقة الملاحظة الخاصة ومناقشتها فيما بعد مع المشرف والاطلاع على نقاط القوة والضعف في الأداء والإفادة منها كما تشمل ملاحظة النظام المدرسي والحياة المدرسية وأنشطتها .
إهداف المشاهدة 
تهدف المشاهدة الى :-
1. اطلاع الطالب/ المعلم على طرائق التدريس وأساليبه بنحو عملي وواقعي .
1. تفسير عمل معلم الصف وتقويمه في ضوء ما تكونت لديه من معلومة في التخصص وعلم النفس وطرائق التدريس والتقنيات التربوية .
1. يتعرف الطالب/ المعلم على الأنماط السلوكية للطلبة داخل الصف وكيفية التعامل معهم .
1. بناء قدرة الطالب/ المعلم على الملاحظة الدقيقة والحكم على النشاط الذي يشاهده على وفق بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي .
أسس المشاهدة 
ان اعتماد التخطيط المسبق هو أساس نجاح عملية المشاهدة وتحقيق أهدافها ومن الضروري ان يشارك المشرف الطلبة/ المعلمين في تحديد جوانب والاسس التي يتناولها المشاهدة قبل زيارة المدرسة ومن هذه الأسس هي :- 
1. ينبغي ان تكون المشاهدة هادفة يسبقها تخطيط دقيق يشترك به الطالب/ المعلم والمشرف مع إدارة المدرسة والمعلم المتخصص عن طريق تحديد المدرسة والحصة الدراسية والموضوع ووقت الدرس الذي سيشاهدونه .
1. ان تشمل المشاهدات الصفوف والمواد الدراسية كافة فضلاً الفعاليات المدرسية الأخرى بما في ذلك اعمال الإدارة والنشاطات الطلابية خارج الصفوف .
1. توديه الطالب/ المعلم الى مشاهدة الدرس ككل ثم التركيز على الجزء المطلوب حتى يتمكن من تكوين صورة واضحة عن مهارات التدريس .
1. توجيه الطالب/ المعلم ان الغاية من المشاهدة هي جمع معلومات لتوضيح حقيقة معينة وبالتالي يجب ان يسجل الملاحظات السلبية والايجابية في دفتر خاص .
1. ان المشاهدة ليست نزهة دراسية لقضاء يوم مدرسي بقدر ما هي نشاط تربوي أساسه اكتساب الخبرات والمهارات لذا توجب مناقشة الطلاب لاحقاً بما شاهدوا وجمعوا من ملاحظات .

ماذا يشاهد الطالب 
ان بعض الأسئلة والأفكار قد تطرح من قبل الاخرين عن الأشياء التي ينبغي على الطالب المشاهد ملاحظتها ويمكن الإجابة عن بعض تلك التساؤلات بالاتي : 
1- المظهر العام للمدرس (شخصيتهُ) :
على الطالب المشاهد وهو يجلس في غرفة الصف مع الطلاب ان يلاحظ المظهر العام لمدرس المادة من حيث نظافة ملابسهِ وطريقة كلامهِ وحركاتهِ وهل انهُ متزن أم سريع الغضب؟ لان شخصية المدرس يجب ان تكون مميزة وقوية اثناء عملية التعلم, فالمدرس صاحب الشخصية الهشة والغير متوازنة وان كان غزير بالعلم الا انهُ قد يلحق الأذى بطلابهِ لان قسماً منهم قد يكتسب بعض من العادات والاتجاهات الغير إيجابية, ويحاول بعضهم يقلد شخصية المدرس في بعض حركاتهِ .

2- طريقة التدريس :
يستطيع الطالب المشاهد ان يكون فكرة معينة عن طريقة التدريس التي يتبعها المدرس من خلال مجموعة من الإجراءات أو الأفكار التي يطرحها اثناء سير الدرس, ولكل مدرس اساليبهُ في عملية التعلم وعلى المدرس ايضاً ان يعمل على تطوير مهاراتهِ في بعض الأشياء التي يعملها, فعملية التعلم تتطلب بعض المهارات النوعية لأنها عملية فنية ادائية إضافة الى ذلك يوظف حركة جسمهِ ليزيد طلابهِ اقتناعاً واعجاباً بما يفعل وليحبب لهم الموضوع الذي يثيرهُ ليكونوا مستعدين لاكتساب اتجاهات إيجابية نحوهً .

3- اهتمام المدرس بالفروق الفردية عند الطلبة :
على المدرس عند دخولهُ غرفة الصف ان يهتم بالفروق الفردية عند الطلبة فبعضهم لا يرى جيداً او لا يسمع جيداً وبعضهم قد يكون ضعيف التركيز او قليل الانتباه ومنهم من يكون عدوانياً أو مشاكساً لذا يجب التعرف على الأسباب الحقيقة ثم يحاول معالجتها بنفسهِ او بمساعدة الاخرين ويستطيع ان يلاحظ الفروق الفردية عند الطلاب في النواحي الاتية :
· الفروق في الصفات الجسمية .
· الفروق في الناحية المزاجية .
· الفروق في العمليات العقلية .
· الفروق في الصفات الخلقية .

4- علاقة المدرس بالطالب:
يستطيع الطالب المشاهد الإجابة على الأسئلة التالية من خلال ملاحظة ما يجري في غرفة الصف مثل كيف يتعامل المدرس مع الطلبة ؟ وهل هو من النوع الديمقراطي الذي يشجع على طرح الأسئلة والاستفسارات المهمة ؟ ام هو من النوع الذي لا يسمح بطرح الأسئلة وهل يتعامل مع الطلبة بخشونة؟ فالمدرس الناجح يعرف حدود عمله وعلاقتهِ مع الاخرين فيدرك حدود المسافة النفسية والمهنية التي تفصل بينهُ وبين طلبته ِ.

5- اتقان المادة العلمية :
تعتبر المعرفة والمادة العلمية غذاء العقل والانسان يكتسب المعارف والمهارات من التعليم ومن ملاحظتهِ للأشياء التي يراها في بيئتهِ ولا يمكن للمدرس أيا كان اختصاصهُ حاملاً الكتاب المنهجي بين يديهِ وكأن الكتاب الذي يحملهُ يحتوي كل شيء من المعرفة, فالحياة تسير بسرعة والعلوم تزداد اتساعاً ومعرفة وما نقرأهُ اليوم قد يصبح غداً جزءاً من تلك الحقائق, فيجب على المدرس ان يبحث عن المعرفة والحقائق من مصادر متنوعة, فالمدرس هو باحث جيد يكتسب افكارهُ ومعلوماتهُ من مصادر بحتة .

6- استخدام الوسائل التعليمية :
التربية الحديثة تعتمد على الوسائل التعليمية في اغلب تطبيقاتها لأنها تكون مفيدة في نقل المعلومات بسرعة وبسهولة الى اذهان الطلاب, فهي تختزل جهد ووقت في إيصال المعلومات, والوسيلة التعليمية مفيدة ليس فقط للطلاب ولكنها ايضاً مفيدة للمدرس نفسهُ فهي تتيح لهً فرصة التدريب على التدريس الجيد, والوسيلة تشوق الطلاب للمزيد من المعلومات حول كيفية صياغتها او المواد التي دخلت في تركيبها فلها مواصفات كثيرة ينبغي على المدرس والطالب ان يتعرفا على تلك المواصفات .

7- اهتمام المدرس بغرفة الصف :
يجب ان يلاحظ المدرس قبل البدء بعملهِ نظافة غرفة الصف وكذلك يلاحظ إضاءة وتهوية الغرفة ويشاهد مقاعد الطلاب من حيث النظافة والترتيب, وقد إشارات نتائج دراسات ان هناك علاقة موجبة بين المكان الذي يجلس فيهش الطالب من حيث النظافة والتهوية والاضاءة وبين استيعاب الطالب للمواد التي تعطى لهُ داخل غرفة الصف, ان مثل هذهِ الملاحظات قد تأخذ وقتاً وجهداً من المدرس لكنها تعود بالفائدة الكبيرة على الطلبة .

توجيهات تربوية لطالب/ معلم التربية العملية :
1. استفسر من المشرف واطلب نصيحته دائماً لأنه أكثر خبرة منك .
1. تذكر ان المشرف يسعى الى فائدتك لذلك يجب احترام رأيه وتنفيذ تعليماته بدقة .
1. كن متواضعاً وموضوعياً وصادقاً في معاملتك واقبل النقد وليكن سلوكك سلوك التسامح دائماً .
1. أفد من خبرات المدرسين في المدرسة وحاول حضور دروسهم .
1. احضر في الموعد المحدد ولا تغادر المدرسة إلا في نهاية الدوام .
1. حافظ على قوانين المدرسة وأنظمتها .
1. في حال الضرورة استأذن من المشرف أو مدير المدرسة عند خروجك من المدرسة .
1. كن متعاوناً متسامحاً ومشاركاً في الأنشطة المدرسية مع زملائك وطلابك .
1. كن مخلصاً ومتفانياً في عملك لان الطلبة ينظرون اليك بأنك فعلاً معلم ولست طالباً.
1. اكسب محبة طلابك لك لأن هذا يؤدي الى محبة المادة وزيادة التحصيل فيها.
1. ان تعاملك الإنساني والمنضبط مع الطلبة وتمكنك من المادة يجعلك قدوة لهم .
1. حاول ان تخلق جواً من المودة والتعاون وذلك بأن تدعو طلابك بأسمائهم قدر الإمكان داخل الفصل الدراسي.
1. لا تلجأ الى العقاب الجسدي واعتمد على أساليب مناسبة تتضمن احترام طلابك وتقديرهم وتحافظ على هيبتك امامهم .
1. لا تستفز الطالب ولا تعطه الفرصة في استفزازك .
1. استخدم العقل والحكمة وضبط النفس ولا تصعد المواقف .
1. استعمل العبارات الواضحة والصحيحة ولا تكثر من التكرار الذي يسبب الملل واستعمل اللغة العربية الفصحى قدر الإمكان .
1. كن موضوعياً في اصدار احكامك على طلابك ولا تتأثر بعلاقتهم الشخصية معك .
1. [bookmark: _GoBack]استعمل دائماً التقنيات التربوية في دروسك لأنها تزيد من فهم الطلبة وتجذبهم للدرس وتجعلهم يشاركون مشاركة فعالة في درسك .        
