
تأسست الوحدة مع تأسيس الكلية
عام 2014_2015 وترتبط مباشرة

بمعاون العميد للشؤون الإدارية  .

الرؤيا:
النهوض بالمستوى القانوني للكوادر
( لتحقيق الوظيفية )تدريسيةً وإداريةً

كادر يمتلك ملكة قانونية واسعة.

 الرسالة:
الاعتماد على القوانين والتعليمات
والضوابط لإنجاز الأعمال الوظيفية
والمساهمة في تطوير الواقع الإداري

للكلية
الأهداف:

1.ضمان توافق جميع أعمال الكلية مع
القوانين والأنظمة واللوائح.

2.التحقق من أن قرارات الكلية تتوافق
مع النصوص القانونية والتنبيه عند

مخالفتها. 

الدليل الارشادي
للوحدة القانونية

في 
كلية التربية للعلوم

الصرفة  



مهام الوحدة القانونية:

تمثل الوحدة القانونية في الكلية
ركيزة أساسية في ضبط و تحقيق
الانضباط وحماية مصالح الكلية
وأفرادها  ومن مهامها العمل في
اللجان الدائمة والدورية المشكلة
بموجب الأوامر الجامعية او الادارية

وندرج فيما يلي اهم هذه اللجان .

1_ اللجان التحقيقية
2_اللجان التدقيقية

3_ لجنة شؤون الطلبة
4_ لجنة انضباط الطلبة

5_ لجنة منح الطلبة
6_ لجنة استقبال الطلبة

المهام الاخرى: 

1.ادارة السجلات و الوثائق   القانونية  
وتنظيمها والتي تشمل  سجل
الدعاوى ،السجل التعهدات ،سجل

الكفالات  والبريد الوارد.

2. متابعة التكليفات الصادرة عن
عميدة الكلية و المعاون الاداري
والمالي ودراسة الجوانب القانونية
مع اعداد التقارير والمذكرات
القانونية والمتابعة مع الجهات

المعنية 



: التزامات الموظف الجامعي أولاً

تشمل الالتزامات التي يجب أن يلتزم بها
التدريسي أو الموظف الخاضع للقانون ما

يلي:

1. الالتزام بالدوام الرسمي وفق الأنظمة
والتعليمات النافذة.

2. أداء الواجبات التعليمية والبحثية وتحديث
المعرفة الأكاديمية والتخصصية.

3. الالتزام بأخلاقيات المهنة والحفاظ على
مكانة المؤسسة التعليمية.

4. الإسهام في خدمة المجتمع ونشر
المعرفة ضمن تخصصه.

5. عدم إساءة استخدام الوظيفة لتحقيق
مكاسب شخصية.

6. تنفيذ القرارات والتعليمات الصادرة من
الوزارة أو الجامعة أو الكلية.

7. المشاركة في اللجان والمجالس العلمية أو
الإدارية عند تكليفه بذلك.

8. الامتناع عن ممارسة أي عمل خارج
الوظيفة دون موافقة رسمية.

9. عدم الانتماء إلى منظمات محظورة أو
مخالفة للقوانين.

10. التحلي بالسلوك المنضبط داخل الحرم
الجامعي وخارجه.

ثانياً: حقوق الموظف الجامعي

يتمتع الموظف الجامعي بمجموعة من
ا للقانون ، تشمل: الحقوق وفقً

1. الراتب والمخصصات.
2. الترفيع والعلاوات.

3. الإجازات بأنواعها.
4. الضمان الاجتماعي والتقاعدي.

5. الاستقرار الوظيفي والحماية القانونية.
6. فرص التطوير المهني.

7. الحوافز المعنوية والمادية.



عن التدخين فيها وعدم إثارة القلق والإزعاج أو
التجمع غير المشروع أو التجمع المشروع في غير

الأماكن المخصصة لذلك.
10. الالتزام بالســـــلوك والهندام المحتشــــــمين
والمناسبين للأعراف الاجتماعية والجامعية،
وعدم القيام بأية ســــــــــــلوكيات مخلة بالأخلاق أو

الآداب العامة المرعية داخل الجامعة.
11. الالتـــــــزام بحمل البطاقة الجامعية أثناء
وجوده داخل الجامعة وتقديمها للموظفين أو
أعضاء هيئة التدريس عند طلبها وعند إنهاء أي

معاملة للطالب داخل الجامعة.
12. الالتزام بالمحافظة على البطاقة الجامعية
وعدم الســـــــــماح للغير بانتحال شخصيته أو

انتحال شخصية الغير.
13. المبادرة بطرح الأفكار ومناقشـــــــــــــتها مع
الآخرين وعمل البحوث العلمية المناسبة في حالة

تكليفه بها.
14. الالتزام بلوائح وأنظمة الجامعة المختلفة)
الأمن والسلامة، المكتبة، الإدارة الطبية وجميع

مرافق الجامعة( .
15. يلتزم الطالب بإعطاء الجامعة معلومات
وبيانات صـــحيحة ودقيقة والإبلاغ عند حدوث أي

تغيير في البيانات.
16. عدم الإساءة إلى سمعة الجامعة بأي
تصـــــرف غير لائق يصـــــدرعن الطالب داخل أو
خارج الحرم الجامعي، أو على مواقع التواصـــــل
الاجتماعي، وللجامعة الحق في اتخاذ الإجراء

المناسب في حقه عند وقوع أية مخالفة.

1. التعرف والاطلاع على لوائح وأنظمة الجامعة
والالتزام بها.

2. لانتظام في الدراســة والالتزام بالواجبات
والمهام الدراســـية المطلوبة منذ بدء
الدراســـــــــــــــة وعدم التغيب إلا بعذر مقبول
وذلك وفقاً     للأحكام الواردة باللوائح والأنظمة

بالجامعة.
3. التعامل باحترام مع زملائه الطلبة وأعضــــاء
هيئة التدريس وجميع العاملين في الجامعة

واحترام خصوصية كل منهم. .
4. الالتـــــزام بأنظمة ولوائح الجامعة المتعلقة
بأداء الامتحانات) عدم الغش أو المحاولة أو

مساعدة زملائه على الغش منه أو من غيره(
5. الالتزام بالإرشادات والتعليمات التي يوجهها
المسـؤول أو المراقب في قاعة الامتحانات
والمختبرات والالتزام بالهدوء أثناء أداء

الامتحانات.
6. عدم القيام بأي ســــــــلوك يتنافى مع الدين
والأخلاق ويؤثر على الوضــــــــع الأكاديمي والمهني

والمسؤوليات الاجتماعية للطالب.
7. الالتـــــزام بتطبيق العقوبة الواقعة عليه فــــــي

حالة إخلاله بلوائح وأنظمة الجامعة.
8. الحفاظ على مرافق وممتلكات الجامعة بما
يحقق النفع له ولزملائه وعدم التعـــــــرض
لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بها أو
تعطيلها عن العمل أو المشاركة في ذلك سواء
ما كان منها مرتبطاً بالمباني أو التجهيزات

والمختبرات.
9. الالتزام بدخول مرافق الجامعة أثناء الدوام

الرســــــــمي بهدوء وســــــــكينة والامتناع 

اخلاقيات الطالب الجامعي


